
 
 

令和２年度 事業報告 

 
 
（１）就業機会の確保と組織的提供事業（定款第４条(1)） 
  平成３０年度から清須市と社会福祉協議会と連携し、「きよす家事サポート事 
業」を開始しました。事業の内容は、比較的軽度とされる要支援１、２の方へ 

の生活支援として「食事作り」「買い物」「清掃」などのお仕事を受けています。  

  令和２年度は新型コロナウィルスの影響がある中でも受注件数が増えており、 
 この事業の必要性を実感しました。今後も支援を求める市民のサポートを行って 
 いきます。 

 
   年  度  受注件数    賃  金        契約金額    
    ３０     ４      ３９,１９５円     ４２,３００円 

１     １５    ３５７,５３２円    ３８６,１４０円 
２     ２１    ６９３,１９０円        ７４７,０３０円 

 
 
 
（２）職業紹介事業（定款第４条(2)） 
 令和２年度の実績はありませんでした。 

 
 
 
（３）労働者派遣事業（定款第４条(3)） 
  新型コロナウィルスの影響により受注件数が減りましたが、企業にとっては需

要のある就業形態ですので、依頼があったときに対応できるように働ける会員の 
 確保に努めます。 

 
    受注件数    就業実人員     会員賃金      総   額 

 
     ８件       ２２人        6,278,277円     8,023,615円 

 
  ＜主な作業内容＞ 

・給食残飯回収  ・ビニール圧縮  ・ウエス梱包  ・トイレ清掃 
・コンテナ等補助、牛乳廃棄処理  ・一般事務  ・商品陳列 

 



 
 

（４）知識及び技能の習得を目的とした事業（定款第４条(4)） 
  令和２年度は、新型コロナウィルス感染拡大防止のため、屋内で予定していた 
研修会を中止にしました。実施した研修会は下表のとおりです。 

 
   実施日      研修会名         開催場所     参加数 

 
  ９月１７日  刈払機取扱研修会    清洲総合福祉センター    ２名 

 
  ３月２２日  剪定研修会       春日小学校         ３名 

 
  ３月３１日   刈払機取扱講習会       東海安全教習センター    ２名 

                     
 
 
（５）高齢者の就業に関する調査研究及び相談事業の実施（定款第４条(5)） 

愛知県シルバー人材センター連合会並びに尾東地区シルバー人材センター事 
務連絡協議会と連携し、情報収集に努めました。また、毎月、入会説明会を開 
催し、高齢者の就業に関する相談に対応しました。（入会者１９名） 

 
 
（６）安全適正就業推進事業（定款第４条(6)） 

①安全委員会による安全パトロールを実施しました。（７月、１２月） 

  ②全会員に安全・適正就業年次計画を配布しました。 

③県シ連主催の「類似事故ゼロキャンペーン」に参加し、期間中の事故ゼロ 

 を達成しました。 

 
 
（７）センターの活動等について周知を図る事業（定款第４条(7)） 
 ①ボランティア活動を実施し、市民にシルバー事業ＰＲ用のポケットティッシ 

ュを配布しました。 
  ②高齢福祉課管轄の施設に「シルバーＰＲカード」を配置しました。 
 ③清須市広報、寿会会報に「会員募集記事」を掲載していただきました。 

 
 

（８）会員の増員に努める事業（定款第４条(8)） 
 ①会員の楽しみとしてポイントカードを作り、全会員に配布しました。 

 ②会員の親睦等を目的にした研修旅行の実施に向けての準備を始めました 


