
令和５年度 事業報告 

 

 

（１）就業機会の確保と組織的提供事業（定款第４条(1)） 

  「請負事業」「派遣事業」「家事サポート事業」を中心に就業機会を確保し、会

員への就業機会の提供を行いました。「きよす家事サポート事業」は、清須市と

社会福祉協議会と連携し、比較的軽度とされる要支援１、２の方への生活支援と

して「食事作り」「買い物」「清掃」などのお仕事を請けています。今後も支援を

必要とする市民のサポートが可能な会員の確保に努めます。 

 

  ＜家事サポ事業の実績＞ 

   年  度  受注件数    配 分 金        契約金額    

     ３      ２５    ８９４,０４０円    ９６３,４８０円 

４     ２３    ６７４,６５０円    ７２７,０５０円 

５     １６    ６６６,６００円       ７３３,２６０円 

 

 

（２）職業紹介事業（定款第４条(2)） 

 令和５年度の実績はありませんでした。 

 

 

（３）労働者派遣事業（定款第４条(3)） 

  請負では契約できない雇用（派遣）と思われるような就業形態は、派遣事業を

通じて受注しています。新型コロナウィルスの影響で受注を減らしましたが、直

近の３年間の増減はほぼ横ばいです。企業にとって需要のある事業と考えており、

依頼があったときにすぐに対応できるように働ける会員の確保に努めます。 

 

    受注件数    就業実人員     会員賃金      総   額 

 

      ７件      １７人        5,997,600円     7,667,802円 

 

  ＜主な作業内容＞ 

・給食残飯回収  ・ビニール圧縮  ・ウエス梱包  ・一般事務 

・コンテナ等補助及びトイレ清掃、牛乳廃棄処理    

 

 



（４）知識及び技能の習得を目的とした事業（定款第４条(4)） 

①応急手当講習会・・・１６名（７月） 

②刈払機取扱研修会・・・４名（７月） 

  ③食育セミナー・・・３７名うち非会員１名（８月） 

③交通安全講習会・・・３０名（２月） 

④剪定研修会・・・１０名（３月） 

  ⑤刈払機取扱講習会（東海安全教育センター主催）・・・２名（２月） 

  ⑥チェーンソー取扱講習会（東海安全教育センター主催）・・・１名（１１月） 

 

 

（５）高齢者の就業に関する調査研究及び相談事業の実施（定款第４条(5)） 

愛知県シルバー人材センター連合会並びに尾東地区シルバー人材センター事 

務連絡協議会と連携し、情報収集に努めました。また、毎月、入会説明会を開 

催し、高齢者の就業に関する相談に対応しました。（入会者６４名） 

 

 

（６）安全適正就業推進事業（定款第４条(6)） 

①安全委員会による安全パトロールを実施しました。（７月、１１月） 

  ②全会員に安全・適正就業年次計画を配布しました。 

 

 

（７）センターの活動等について周知を図る事業（定款第４条(7)） 

 ①ボランティア活動を実施し、市民にシルバー事業ＰＲ用のポケットティッシ 

ュを配布しました。 

  ②高齢福祉課管轄の施設に「シルバーＰＲカード」を配置しました。 

 

 

（８）会員の増員に努める事業（定款第４条(8)） 

 ①会員研修旅行を企画しましたが、参加希望者が少なく中止しました。 

 ②農産物販売事業を計画しましたが、参加希望者が少なく中止しました。 

 上記について、規模を縮小するなどして開始を模索中です。 

 


