
 

令和７年度 事業報告 

 

 

（１）就業機会の確保と組織的提供事業（定款第４条(1)） 

  「請負事業」「派遣事業」を中心に就業機会を確保し、会員への就業機会の提

供を行いました。実績は（１０）から（１５）に記載のとおりです。「きよす家

事サポート事業」は、清須市と社会福祉協議会と連携し、比較的軽度とされる要

支援１、２の方への生活支援として「食事作り」「買い物」「清掃」などのお仕事

を請けています。 

 

  ＜家事サポ事業の実績＞ 

   年  度  受注件数    配 分 金        契約金額    

     ５      １６    ６６６,６００円    ７３３,２６０円 

６     １４    ５６９,８００円    ６２６,７８０円 

７     １３    ４７８,８００円      ５２６,６８０円 

 

（２）職業紹介事業（定款第４条(2)） 

 令和７年度の実績はありませんでした。 

 

（３）労働者派遣事業（定款第４条(3)） 

  請負では契約できない、雇用と思われる就業形態の依頼は「派遣事業」で対応

しています。企業にとって需要のある事業と考えており、依頼があったときにす

ぐに対応できるように働ける会員の確保に努めます。 

 

    受注件数    就業実人員     会員賃金      総   額 

 

     ７件       ２３人        7,477,802円      9,784,903円 

 

 ＜主な作業内容＞ 

・給食残飯回収  ・ウエス梱包  ・一般事務    ・マット仕分け 

・トイレ清掃等共有部分、牛乳廃棄処理（給食センター） ・屋外清掃 

 

 

（４）知識及び技能の習得を目的とした事業（定款第４条(４)） 

①認知症介護講習会・・・会員１９名、非会員５名 

②刈払機取扱研修会・・・会員４名 



③終活セミナー・・・会員２３名、非会員３名 

  ④スマホセミナー・・・会員３２名、非会員１２名 

⑤接遇講習会・・・会員１９名参加 

  ⑥刈払機取扱講習会（東海安全教育センター主催）・・・１名 

 

（５）高齢者の就業に関する調査研究及び相談事業の実施（定款第４条(5)） 

愛知県シルバー人材センター連合会並びに尾東地区シルバー人材センター事 

務連絡協議会と連携し、情報収集に努めました。また、毎月、入会説明会を開 

催し、高齢者の就業に関する相談に対応しました。（入会者４２名） 

 

（６）安全適正就業推進事業（定款第４条(6)） 

①安全委員会による安全パトロールを実施しました。（７月、１月） 

  ②全会員に安全・適正就業年次計画を配布しました。 

  ③県シ連主催「安全推進大会」に参加し、安全就業の情報収集をしました。 

  ④事故の多い職域班長と事故の検証、対策を協議しました。 

 

（７）センターの活動等について周知を図る事業（定款第４条(7)） 

 ①ボランティア活動を実施し、市民にシルバー事業ＰＲ用のポケットティッシ 

ュを配布しました。 

  ②高齢福祉課管轄の施設に「シルバーＰＲカード」を配置しました。 

  ③ホームページを活用し、入会説明会、各種講習会の開催などセンター事業に 

ついて発信しました。 

 

（８）会員の増員に努める事業（定款第４条(8)） 

 ①シルバー普及啓発月間(１０月)に知人紹介で入会の場合、ポイカのポイント 

  倍増キャンペーンを実施しました。 

②発注者に会員募集チラシを郵送しました。 

  ③ボウリング大会を実施しました。 

④清須市広報及びホームページに会員募集記事の掲載を依頼しました。 

  ⑤入会説明会以外の日でも入会説明を行いました。 

  ⑥再入会の入会説明会参加を免除しています。 

  ⑦農産物販売実現のため、参加の打診を引続き行っています。 

  ⑧１月から３月に入会の場合の会費無料を実施しています。 

  ⑨ボランティア活動の際にポケットティッシュ、チラシを配布しました。 


